
นโยบายและแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

ของส านักงานความร่วมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้าน (องค์การมหาชน) (สพพ.) 
     

 
คณะกรรมการส านักงานความร่วมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้าน (คพพ.) ได้เห็นชอบ  

แผนพัฒนาบุคลากรของส านักงานความร่วมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้าน (องค์การมหาชน) 
(สพพ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2565 ซึ่งประกอบด้วย 13 กิจกรรม โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้การท างานร่วมกันระหว่างผู้บริหารและเจ้าหน้าที่เป็นไปอย่างใกล้ชิด และให้การพัฒนา
บุคลากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 

 
ล าดับ กิจกรรม/ภารกิจ แผนการด าเนินงาน 

 
ระยะเวลาการด าเนินงาน 

กิจกรรมตามแผนปฏบิัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2566 ยุทธศาสตร์ที ่4 กลยุทธ์ที ่1 
1 จัดกิจกรรมดึงดูดทรัพยากรบุคคล 

ที่มีความสามาถและศักยภาพ 
มาร่วมงานกับ สพพ. 

- จัดกจิกรรมได้จ านวน 2 คร้ัง และรายงานผล 
ต่อ ผอ. สพพ.  
- จัดกจิกรรมได้ครบจ านวน 4 ครั้ง และรายงานผล 
ต่อ ผอ. สพพ.  

- จัดกจิกรรมครบ 2 คร้ัง ภายใน 31 มี.ค. 66 
- จัดกจิกรรมครบ 4 คร้ัง และรายงานผล 
ต่อ ผอ. สพพ. ภายใน 30 ก.ย. 66 

2 ปฏิบัติตามแผนการพัฒนาบุคลากร
รายบุคคล (IDP) 

- ด าเนินการตามแผนงาน IDP ได้ 50% และ
ประเมินผลการด าเนินงานและรายงานผล 
ต่อ ผอ. สพพ.  
- ด าเนินการตามแผนงาน IDP ได้ 100% และ
ประเมินผลการด าเนินงานและรายงานผล 
ต่อ ผอ. สพพ.  

- ด าเนินการตามแผน IDP ได้ 100% 
ภายใน 30 ก.ย. 66 

3 การส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วม 
ประชุมสัมมนาเชิงวิชาการ หรือ 
เชิงปฏิบัติการ  

- จัดให้เจ้าหน้าที่เข้ารว่มกิจกรรมฯ ได้จ านวน 
2 ครั้ง และรายงานผลต่อ ผอ. สพพ.  
- จัดให้เจ้าหน้าที่เข้ารว่มกิจกรรมฯ ได้ครบ 
จ านวน 4 คร้ัง และรายงานผลต่อ ผอ. สพพ. 

- จัดกจิกรรมครบ 2 คร้ัง และรายงานผลต่อ 
ผอ. สพพ. ภายใน 31 มี.ค. 66 
- จัดกจิกรรมครบ 4 คร้ัง และรายงานผล 
ต่อ ผอ. สพพ. ภายใน 30 ก.ย. 66 

4 การจัดกิจกรรมเสริมสร้าง 
ความยึดมั่นผูกพัน 
(Employee Engagement) 
 

- จัดกจิกรรม 1 คร้ัง และรายงานผล 
ต่อ ผอ. สพพ.  
- จัดกจิกรรม 2 ครั้ง และรายงานผล 
ต่อ ผอ. สพพ.  
 

ภายใน 30 ก.ย. 66 

5 การจัดท าองค์ความรู ้ 
(Knowledge Management) 
(บันทึกข้อมูลการฝึกอบรม 
ได้ร้อยละ 100 ต่อปี) 

- บันทึกข้อมูลการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ได้ 
ร้อยละ 50 และรายงานผลต่อ ผอ. สพพ. 
- บันทึกข้อมูลการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ 
ได้ครบร้อยละ 50 และรายงานผลต่อ ผอ. สพพ.  

บันทึกข้อมูลการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีไ่ด้ 
ร้อยละ 50 และรายงานผลต่อ ผอ. สพพ. 
ภายใน 31 มี.ค. 66  
- บันทึกข้อมูลการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ 
ได้ครบร้อยละ 50 และรายงานผลต่อ ผอ. 
สพพ. ภายในวันที ่30 ก.ย. 66 

6 การจัดกิจกรรมองค์กรแห่ง 
การเรียนรู้ 
 

จัดกิจกรรม 1 คร้ัง และรายงานผล 
ต่อ ผอ. สพพ.  

ภายใน 30 ก.ย. 66 
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ล าดับ กิจกรรม/ภารกิจ แผนการด าเนินงาน 
และก าหนดแล้วเสร็จ 

ระยะเวลาการด าเนินงาน 

กิจกรรมตามแผนงานอ่ืนๆ ของฝ่ายทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต่อ) 
7 การปรับปรุงคุณภาพการให้บริการ

ของส านักอ านวยการโดยใช้
เทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพของ
การท างานและกระบวนการท างาน 
(พนักงานต้อนรับ/ผู้มาติดต่องาน/
รับเช็ค/การอ านวยความสะดวก) 

- จัดจา้งผู้ท าระบบ ติดต้ัง อบรมผู้ใช้ระบบ 
และรายงานผลการด าเนินงานต่อ ผอ. สพพ.  
- ใช้บริการและประเมินผลการใช้บริการระบบฯ 
และรายงานต่อ ผอ. สพพ.  

ภายใน 30 ก.ย. 66 

8 การจัดกิจกรรม Lunch Talk 
(จัดกิจกรรมได้ 12 ครั้งต่อปี) 

- จัดกิจกรรม 6 ครั้ง และรายงานผลตอ่ ผอ. สพพ.  
- จัดกจิกรรม12 ครั้ง และรายงานผล 
ต่อ ผอ. สพพ.  

- รอบที่ 1 จัดกจิกรรม 6 คร้ัง และรายงานผล 
ภายใน 31 มี.ค. 66 
- รอบที่ 2 จัดกิจกรรม 12 ครั้ง และรายงานผล 
ภายใน 30 ก.ย. 66 

9 การจัดกิจกรรม Site visit 
(จัดกิจกรรมได้ 2 ครั้งต่อปี) 

- จัดกจิกรรมได้จ านวน 1 คร้ัง และรายงานผล 
ต่อ ผอ. สพพ.  
- จัดกจิกรรมได้ครบจ านวน 2 ครั้ง และ 
รายงานผลต่อ ผอ. สพพ.  

- รอบที่ 1 จัดกจิกรรม 1 คร้ัง และรายงานผล 
ภายใน 31 มี.ค. 66 
- รอบที่ 2 จัดกิจกรรม 2 ครั้ง และรายงานผล 
ภายใน 30 ก.ย. 66 

10 การจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการ 
ปลูกจิตส านึกดา้นคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
(จัดกิจกรรมได้ 4 ครั้งต่อปี) 

- จัดกิจกรรมได้ 2 ครั้ง และรายงานผลต่อ 
ผอ. สพพ. ภายในวันที่ 31 มี.ค. 66 
- จัดกจิกรรมได้ครบ 4 คร้ัง และรายงานผล 
ต่อ ผอ. สพพ. ภายในวันที ่30 ก.ย. 66 

- รอบที่ 1 จัดกจิกรรม 2 คร้ัง และรายงานผล 
ภายใน 31 มี.ค. 66 
- รอบที่ 2 จัดกิจกรรม 4 ครั้ง และรายงานผล 
ภายใน 30 ก.ย. 66 

11 การจัดสัมมนาประจ าป ี
(จัดกิจกรรมได้ 2 ครั้งต่อปี) 

- จัดกจิกรรมได้ครบ 2 คร้ัง และรายงานผล 
ต่อ ผอ. สพพ.  

ภายใน 30 ก.ย. 66 

12 แผนบริหารความต่อเนื่อง 
การปฏิบัติงาน Business 
Continuity Plan (BCP) 

- ปรับปรุงแผน BCP ทดสอบ เสนอ ผอ. สพพ. 
ให้ความเห็นชอบ 
- คณะท างานทดสอบแผน BCP ด าเนินกิจกรรม 
ทดสอบแผน BCP  
- รายงานผลการทดสอบแผน BCP ต่อ ผอ. สพพ. 

ภายใน 30 ก.ย. 66 

13 ส ารวจความพึงพอใจของบุคลากร 
ประจ าป ี2566 

- เสนอแบบส ารวจ  
- รายงานผลส ารวจต่อ ผอ. สพพ. ภายใน 

ภายใน 30 ก.ย. 66 

 
 


